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Requerimentos que o incremento deve cumprir para ser

considerado completo:
+ Cadigo Escrito
+ Comentado

+ Testado (cobertura de testes unitdrios)

+ Continuamente integrado

+ Notas de versio

+ Documentos de projeto

+ Demonstravel para o cliente
+ Auditivel

Mas... Refatoracio impiedosa!

Tudo pode ser melhorado
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We are at a Tipping Point for Scrum

The Tipping Point: How Little Things Can Make a Big
Difference (ISBN 0-316-31696-2) is a book by Malcolm
Gladwell, first published by Little Brown in 2000.
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Gladwell defines a tipping point as "the moment of critical mass, the The o
threshold, the boiling point."[1] The book seeks to explain and describe

the "mysterious" sociological changes that mark everyday life. As TIPPING POINT
Gladwell states, "ldeas and products and messages and behaviors

spread like viruses do." T.: ;_,-,:k:;::, Can
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e In July of 2012 there were 20,000 Scrum
jobs open in the U.S.

e Today, there are 420,000 Scrum jobs open
in the U.S.
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As empresas estao aprendendo
que a abordagem sequencial para
o desenvolvimento de novos
produtos nio serve mais. Ao
invés disto, elas estio usando um
meétodo holistico — como no
rugby, a bola é passada dentro do
time enquanto ele move-se,
como uma entidade dnica, pelo

campo.
Takeuchi & Nonaka (The New
New Development Game, 1986)
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EDICADO pE 20° ANIVERSARIO
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" “Quantas entregas vocé ja fez para

este cliente?”

“Cerca de onze nos ultimos anos.”
“Alguma delas aconteceu dentro do
| prazo?”

| “Nﬁo.,’

¢ “Alguma delas satisfez o cliente?”
“Nﬁo,”

§ "Por que vocé continua fazendo
isto?”

Jett Sutherland



Scrum Influence on eXtreme Programming

From: KentBeck To: Jeff Sutherland <jsutherland>

Reply: 70761.1216@compuserve.com
Date: Mon, 15 May 1995 18:01:15 -0400 (EDT)
Subj: HBR paper

Is there a good place to get reprints of the SCRUM paper from
HBR? I've written patterns for something very similar and | want
to make sure | steal as many ideas as possible.

Kent

© Jeff Sutherland 1993-2007




Manifesto Agil (2001)

» Individuos e interacdes sio mais importantes que
processos e ferramentas

» Software em funcionamento é mais importante que
documentacio abrangente

» Colaboracio com o cliente 4 mais importante que
negociacio de contratos

» Responder a mudancas é mais importante que seguir
um plano
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Daily Scrum
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Definicao de pronto

Requerimentos que o incremento deve cumprir para ser
considerado completo:

« Cddigo Escrito

« Comentado

« Testado (cobertura de testes unitarios)

« Continuamente integrado

- Notas de versio

« Documentos de projeto

- Demonstravel para o cliente

 Auditavel

Mas... Refatoracao impiedosa!



AGILE METHODOLOGY USED
2% 2% 1% 1% 1% Scrum or Scrum variants continue to make up more

2 than two-thirds of the methodologies being used
Y% while Kanban has entered the scene this year as a
meager player. The only category that saw growth

2

this year was Custom Hybrids (9% up from 5%)

® Scrum
® Scrum/XP Hybrid
¢ Custom Hybrid
Don't Know
® Kanban
@ Scrumban
@ Feature-Driven Development
Extreme Programming XP
® Lean
@ Other
® Agile Unified Process (AgileUP)
® Agile Modeling
Dynamic Systems Development Method
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Métodos Ageis e Scrum - Guia de
leitura do portal da BrodTec

Enviado por Cesar Brod em 23/05/2011

Com a quantidade de artigos que escrevi, ao longo dos anos,
sobre métodos ageis € Scrum, a informacao aqui no portal da
BrodTec acabou tornando-se dificil de encontrar para quem
quer comecar a aprender sobre o assunto. Com este
pequeno guia espero estabelecer alguma ordem no caos que
eu mesmo criei. Caso tenha alguma critica ou sugestao, use
nosso formulario de contato.

Introducao
Manifesto Agil - 10 anos

Neste artigo retomo a origem do Manifesto Agil, comegando
pelas suas motivacoes.

Extreme Programming Instantaneo

Aqui eu comego, de fato, a relatar minha experiéncia pessoal
com o aprendizado de métodos ageis.

Scrum

brodtec.com/scrum | cesar@brodtec.com
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